Pieredzes stasts

- Vards, uzvards — Sandra Tetere

- Nosiuitosa augstskola - Alberta koledzZa

- Mobilitates valsts - Gruzija

- Uznemosa augstskola — European University (Tbilisi)
- Aktivitate — doceSanas mobilitate

- Mobilitates perioda ilgums - 20.10.-24.10.2025.

Par iesp&ju doties Erasmus+ mobilitaté uzzinaju no Alberta koledzas Erasmus + koordinatores. Mani
ieinteres¢ja iesp€ja doties uz Gruziju — uz European University, Thilisi un Central University of
Europe, Kutaisi, jo 1 sadarbiba piedavaja iesp&ju dalities pieredz€ par uznéméjdarbibas un maksliga
intelekta lomu nakotnes darba tirgi, ka arT veidot sadarbibu zinatnes joma.

Mobilitates galvenais mérkis bija dalities pieredz€é par nakotnes darba tirgus tendencém tehnologiju
laikmeta, jo ziaSanas Sai joma sniedze iesp&ju biit konkuretsp&jigiem darba tirgi. Tapat mérkis bija
attistit sadarbibu pétniecibas joma un kopigi sagatavot zinatnisku publikaciju “Enhancing
Entrepreneurial Competence Development in Higher Education: A Comparative Study of
Latvia and Georgia.”

Papildu mérkis bija izpetit, ka Gruzijas augstskolas integré digitalas inovacijas un maksligo intelektu
studiju procesa, ka arT apmaintties ar pieredzi par studentu uznémeéjdarbibas prasmju attistiSanu.

Gan European University Thbilisi, gan Central University of Europe Kutaisi atstaja pozitivu
iespaidu. Tbilisi universitate tikam sirsnigi uznemti Starptautisko attiecibu nodala, kur notika tikSanas
ar vadibu, ekskursija pa universitati un diskusijas par turpmako sadarbibu. Savukart, Kutaisi
universitaté vizite tika ripigi sagatavota — programmu vadija Dr. Teona Grigolashvili, un taja
piedalijas arT fakultasu dekani, kvalitates vadibas un pétniecibas institiita parstavji. Abas augstskolas
bija jlitama atvertiba starptautiskai sadarbibai un musdieniga pieeja augstakajai izglitibai.

Mobilitates laika tika Tstenotas vairakas aktivitates gan Tbilisi, gan Kutaisi:

e Thilisi (21. oktobris):

o TikS8anas ar starptautisko attiecibu komandu un universitates ekskursija.

o Lekcija “Future of Work: How Al and Automation Are Reshaping Human
Resource Management”, kas veltita maksliga intelekta ietekmei uz cilvekresursu
parvaldibu.

o TikSanas ar akadémiskajiem partneriem, lai planotu kopigu zinatnisko rakstu par
uznéméjdarbibas kompetencu attistibu.

o Kutaisi (23. oktobris):

o TikSanas ar fakultates un pétniecibas parstavjiem, lai parrunatu sadarbibu Erasmus+

un kopigus pétniecibas virzienus.



o Lekcija “Future of Work: How Al and Automation Are Reshaping Human
Resource Management” tika organizéta gan macibspékiem, gan studentiem, kas
radija iesp&ju veidot saturigu dialogu starp akadémisko personalu un studentiem par
darba tirgus nakotni.

o Klausitaji atzinigi novért§ja lekciju interaktivo pieeju, diskusiju iesp&jas un
praktiskos piemérus, kas apliecina, ka Alberta koledZa var kalpot ka labas prakses
piemérs inovativu, miisdienigu, interaktivu macibu metoZu pielietoSana.

o Dienas nosléguma — neformala tiklosanas un kultiiras programma Kutaisi vecpilséta.

Erasmus + pieredze bija vértiga gan profesionali, gan personigi. Ta lava paplasinat redzesloku par to,
ka dazadas kultiiras un izglitibas sist€émas pieverSas uznémeéjdarbibas un inovaciju attistibai.

Ipasi nozimiga bija iesp&ja prezentét Latvijas pieeju studiju programmu modernizacija un iepazit
Gruzijas augstskolu pieeju, ka ari izveidot jaunas akadeémiskas saiknes turpmakai sadarbibai.
Klausitaju pozitivas atsauksmes par lekciju kvalitati un interaktivitati apliecinaja, ka Alberta koledzas
macibu metodes ir modernas, iedvesmojosas un starptautiski konkur&tspg&jigas.

Papildus akadémiskajam aktivitatém bija iesp&ja iepazit Gruzijas kultiru — apmeklgjam Thbilisi
vesturisko centru, Kutaisi vecpilsétu, Bagrati katedrali un Colchis striklaku. Sis vizites palidzgja
labak izprast valsts vesturi, tradicijas un viesmilibu. Gruzinu kulttira atstaja dzilu iespaidu — pasi
sirsniba, garda virtuve un atveértiba sadarbibai.

Padomi citiem Erasmus+ dalibniekiem

o Sagatavojiet skaidru planu un mérkus pirms mobilitates — tas palidz&s efektivi izmantot katru
tikSanos.

o Bt elastigam un atv@rtiem jaunam idejam — katra universitate piedava atskirigu pieredzi.

e Veltiet laiku ar1 kultiiras iepaziSanai, jo tiesi ta palidz izprast sadarbibas partneru vértibas un
pieeju darbam.

o Saglabajiet kontaktus ar uznemosas institticijas koleégiem, jo §Ts saiknes biezi kliist par pamatu
ilgtermina projektiem.
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